
CROCE ROSSA ITALIANA 

ELENCO DEGLI INCARICHI  PUBBLICATO AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 593 l. N.296/2006 
 

NOMINATIVO INCARICO EX ART. 19, COMMA 6, D. LGS. 165/01 COMPENSO LORDO DATA 
INIZIO DATA FINE 

Dot. Claudio IOCCHI Direttore del Comitato Provinciale di Roma € 73.513,74 
01/09/2003 31/03/2007 

01/04/2007 14/07/2008 

Dott. Francesco ROCCA Direttore del Dipartimento Sanitario e Socio Sanitario € 154.962,44 26/06/2007 25/06/2010 

NOMINATIVO OGGETTO DELL'INCARICO COMPENSO LORDO DATA 
INIZIO  DATA FINE 

Ministero Economia e Finanze 
(Dott. Giuseppe Vincenzo SUPPA) Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti € 19.060,87 10/03/2006   

Ministero della Salute 
(Dott. Giuseppe BILANCIA) Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 06/03/2006   

Ministero dell’Interno 
(Dott. Fabio ITALIA) Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 19/06/2006   

Dott. Riccardo MONACO Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 06/03/2006   

Ministero degli Affari Esteri 
(Dott. Duilio LUTTAZI) Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 06/03/2006   

Dott. Marsilio PERAZZOLI Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 20/12/2006   

Ministero della Salute 
(Avv. Romolo REBOA) Membro del Colleggio dei Revisori dei Conti € 14.650,46 06/03/2006   

Ministero della Salute 
(Dott.ssa Anna CAMERA) Membro supplente del Colleggio dei Revisori dei Conti € 3.269,47 06/03/2006   

Ministero Economia e Finanze 
(Dott. Giuseppe LA REGINA) Membro supplente del Colleggio dei Revisori dei Conti € 3.269,47 06/03/2006   

Dott. Angelo BUSCEMA Consigliere Corte dei Conti gettone di presenza pari ad € 45,09     



Prof. Dante VASSALLO Presidente del Nucleo di Valutazione D. Lgs. 286/99 gettone di presenza pari ad € 45,09 20/11/2006   

Dott. Giuseppe FEMMINELLA Membro del Nucleo di Valutazione D. Lgs. 286/99 gettone di presenza pari ad € 45,09 20/11/2006   

Gen. C.A.CC Vittorio SAVINO Membro del Nucleo di Valutazione D. Lgs. 286/99 gettone di presenza pari ad € 45,09 20/11/2006   

  

NOMINATIVO OGGETTO DELL'INCARICO COMPENSO LORDO DATA 
INIZIO DATA FINE 

Arch. Luca PICCIRILLO 

Redazione di un programma di fattibilità (progetto preliminare) di 
una struttura socio sanitaria da realizzare in Croazia a favore della 
popolazione anziana del Comune di Visignano d'Istria nonché la 

redazione di un programma di fattibilità (progetto preliminare) per la 
realizzazione di un "Centro Grandi Ustioni" da attuare in Iraq o altro 

paese del Medio-Orientale 

€ 24.000,00 07/06/2007 06/12/2007 

Avv. Fabrizio FEDELI 

Consulenza legale verbale e/o scritta sulle problematiche dei diversi 
settori di attività del Servizio 11° Giuridico e Legale sia 

stragiudiziale che giudiziale, ivi comprese questioni generali 
dell'Ente, della Direzione Generale nella dinamca 

politico/amministrativa e centrale/periferica 

€ 36.000,00 17/05/2007 16/05/2008 

Dott. Augusto SUMMA 

Trattazione delle pratiche riguardanti il contenzioso trributario, 
interpretazione ed applicazione delle norme fiscali che interessano i 

vari settori dell'attività del Comitato Centrale e delle Unità 
periferiche, il rilascio di pareri scritti in tutti i casi richiesti 

dal'amministrazione, la stesura di ricorsi ed il patrocinio nelle 
controversie fiscali presso le Commissioni Tributarie e quant'altro 

connesso alla trattazione di problematiche fiscali 

€ 9.720,00 15/02/2007 31/12/2007 

Dott. Stefano CERZA Prestazioni sanitarie per prelievi di liquido amniotico presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 10.530,00 01/01/2007 31/12/2007 



Dott.ssa Diana FERRANTI Prestazioni sanitarie specialistiche in ambito ginecologico presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 14.778,62 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Giampiero GATTI 
Prestazioni sanitarie specialistiche per esami di mineralometria ossea 
computerizzata e visite mediche legate al "Progeto Uomo" presso il 

Laboratorio Centrale CRI 
€ 29.671,29 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Maurizio MARCHETTI Prestazione sanitarie specalistiche in angiologia con esecuzione di 
esami Doppler presso il Laboratorio Centrale CRI € 6.411,20 01/01/2007 03/09/2007 

Dott.ssa Stefania MARIANI Prestazione sanitarie specialistiche in endocrinologia presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 1.440,00 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Giuseppe NOVEMBRI Prestazione sanitarie specialistiche per esami ecografci presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 12.041,20 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Antonio NOVELLI Consulente in materia di genetica € 9.540,00 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Stefano RUSCETTA Prestazione sanitarie specialistiche per esami ecografci 
multidisciplinari presso il Laboratorio Centrale CRI € 42.157,50 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Francesca TUCCI Prestazione sanitarie specialistiche  in oculistica presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 8.988,00 01/01/2007 31/12/2007 



Dott. Fabio CATAMO Prestazione sanitarie specialistiche in dermatologia presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 3.373,60 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Rossella SANTANGELO Prestazioni sanitarie specialistiche in ambito ginecologico presso il 
Laboratorio Centrale CRI € 8.988,82 01/01/2007 31/08/2007 

sig. Domenico SORRENTINO Tecnico santario di radiologia medica  € 7.425,52 01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Maria DE VARGAS Prestazioni specialistiche radiologiche nel'ambito delle attività del 
Laboratorio Centrale CRI € 7.148,80 01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Alessandra TORTORA Prestazioni specialistiche radiologiche nel'ambito delle attività del 
Laboratorio Centrale CRI € 10.031,20 01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Giulia MARCELLI Prestazioni specialistiche radiologiche nel'ambito delle attività del 
Laboratorio Centrale CRI € 6.438,40 01/01/2007 31/12/2007 

Sig. Marco LA PIETRA Delegato internazionale CRI in Bolivia € 43.200,00 01/01/2007 31/12/2007 

Sig. Luciano LUCCHESI Delegato internazionale CRI in Honduras € 34.666,60 07/03/2007 06/01/2008 



Sig. Antonio MARRO Delegato internazionale CRI in Honduras e Nicaragua € 52.800,00 01/01/2007 31/12/2007 

Sig.ra Mara NUZZI Delegato internazionale CRI Uruguay € 44.600,00 01/01/2007 31/10/2007 

Sig. Gian Marco ONORATO Delegato internazionale CRI in Palestina € 44.600,00 01/01/2007 31/12/2007 

Sig. Michele REZZA SANCHEZ Delegato internazionale CRI in Bosnia € 52.800,00 01/01/2007 31/12/2007 

Sig. Giuseppe UNGARO Delegato internazionale CRI in Sri Lanka € 57.450,00 01/01/2007 31/12/2007 

Sig.ra Giulia GITTI Delegato internazionale CRI in Sri Lanka € 21.600,00 25/05/2007 30/11/2007 

Sig.ra Lucia BOLOGNESE Delegato internazionale CRI in Argentina € 17.600,00 02/07/2007 01/11/2007 

Sig.ra Francesca AZZARITI Delegato internazionale CRI in Uruguay € 7.200,00 01/11/2007 31/12/2007 



Sig. Rodolfo PISTONI Delegato internazionale CRI in Sri Lanka € 7.200,00 01/11/2007 31/12/2007 

Sig. Roberto BALDANZA Delegato internazionale CRI nello Yemen € 7.200,00 01/11/2007 31/12/2007 

Sig.ra Anna Maria RUGGERINI 

       

Delegato internazionale CRI in Ucraina € 1.100,00 18/02/2007 28/02/2007 

Delegato internazionale CRI in Uruguay € 1.200,00 29/05/2007 11/06/2007 

Sig.ra Antonietta FEOLA Delegato internazionale CRI in Eritrea € 9.240,00 13/10/2007 31/12/2007 

Sig. Claudio MORONI Delegato internazionale CRI in Palestina € 1.725,00 01/01/2007 15/01/2007 

Sig. Giorgio FERRARIO Delegato internazionale CRI in Perù € 45.000,00 01/01/2007 31/10/2007 

Sig. Roberto BUFACCHI Delegato internazionale CRI in Siria € 26.400,00 01/01/2007 30/06/2007 



Sig. Stefano MARIANI Delegato internazionale CRI in Sri Lanka € 38.250,00 01/01/2007 16/09/2007 

Sig. Elio FILIDEI Delegato internazionale CRI nello Yemen € 2.433,33 01/01/2007 20/01/2007 

Sig.ra Susanna FIORETTI Delegato internazionale CRI nello Yemen € 3.999,84 09/01/2007 03/02/2007 

Sig. Giuseppe BUFARDECI Delegato internazionale CRI nello Yemen € 23.400,00 16/01/2007 22/06/2007 

Dott. Federico FADIGA Delegato internazionale CRI € 12.677,51 15/03/2007 22/07/2007 

Dott. Ugo BERNIERI Delegato internazionale CRI 

€ 2.775,00 12/01/2007 28/01/2007 

€ 9.540,00 16/04/2007
 

16/06/2007 
 

 
 
 
 

Dott.ssa Luisa DEL TURCO 

 
attività didattiche di Diritto Internazionale Umanitario in 

collaborazione con l'Università di Padova, preparazione di un  piano 
di lavoro per la definizione di una "gender policy" della Croce Rossa 
Italiana e cura della documentazione di supporto all'elaborazione dei 

documenti del Gruppo di lavoro CRI su "advocacy, mediazione e 
negoziazione umanitaria". 

 
 
 
 

€ 6.000,00 

 
 
 
 

26/04/2007

 
 
 
 

31/07/2007 

Sig. Gianni MONTINI elaborazione prospetto bilancio di previsione 2008 € 600,00     



Arch. Costantino ROPALIS Architetto per costruzione sede CRI € 19.900,87     

Dott. Antonio Domenico RENZO Ingegnere per costruzione sede CRI € 29.295,57     

Dott. Giulio CAPOCASALE Notaio per registrazione atti immobiliari € 1.278,24     

Dott. Antonio AFFATATO maestro di musica per attività della sezione femminile € 4.382,48 01/01/2007 30/06/2008 

Dott.ssa Elisabetta LASTORIA consulenza amministrativa contabile € 5.760,00 01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Gonaria LICHERI 

Docenza corsi Legge 626/94 presso Azienda Antica Fornace € 751,81 13/01/2007 20/01/2007 

Docenza corsi Legge 626/94  presso Istituto Superiore M.Pira - Bitti € 1.003,62 12/02/2007 02/03/2007 

Docenza corsi Legge 626/94 presso Direzione didattica Macomer € 501,81 29/03/2007 13/04/2007 

Dott.ssa Ernestina SETZU docente corso BLSD € 400,00 04/04/2007 04/04/2007 

RTI SINTESI S.p.A. Servizio di gestione e sicurezza dei luoghi di lavoro ex D.Lgs. 
626/94 € 14.641,56 01/01/2007 31/12/2007 

Dott. Danilo PITZALIS consulente fiscale presso sede provinciale CRI di Cagliari € 549,12 01/01/2007 31/12/2007 

D.P.C. s.r.l. esecuzione e gestione in outsourcing di processi amministrativi 
contabili € 3.189,00 01/01/2007 31/12/2007 

SICURGIURI di Pietro di Scala Adeguamento al nuovo codice sulla privacy ai sensi del        D. lgs. 
196/03 € 620,00 01/06/2006 01/06/2008 

Dott. Ernesto ALPA attività legate al centro raccolta sangue € 15.696,00 01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Elisabetta Lastoria 
 

Tenuta contabilita’ redazione bil. di  previsione-consuntivo 
predisposizione  e presentazione mandati e reversali al tesoriere 

compimento di atti di ordinaria amministrazione, ecc. 
 

€. 4.800,00 
 01/01/2007 31/12/2007 

Aminformatica Spa Consulenza sistemistica Server Blade IBM per C.to Centrale S.10S1 € 9.600 01/01/2007 31/12/2007 

Oracle Spa Consulenza DBA (Data base administrator) per C.to Centrale S.10S1 € 12.420 01/01/2007 31/12/2007 



 
Dott.ssa GARAVENTA  

(Psicologa) 
 

Prestazione Professionale 
 
 

€ 5.616,00 
 

01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa ZARRI 
(Psicologa) Prestazione Professionale 

 
€ 8.424,00 

 
01/01/2007 31/12/2007 

Dott.ssa Micheletto 
(Psicologa) Prestazione Professionale 

 
€ 7.160,40 

 
01/01/2007 31/12/2007 

Pier Luigi Poggi Elaborazione CUD 2006 personale dipendente 
 

€ 45,00 
 

01/01/2007 31/12/2007 

 



PAESE COGNOME NOME DAL AL
COMPENSO TOTALE 

IN �

BOSNIA REZZA SANCHEZ Michele 01/01/2008 31/12/2008 52.800,00

BOSNIA                 (stage) BRUNELLI Bruno 25/03/2008 24/06/2008 1.500,00

ERITREA PASCARELLI Andrea 27/12/2007 26/06/2008 27.000,00

HONDURAS/NICARAGUA MARRO Antonio 01/01/2008 31/12/2008 52.800,00

HONDURAS LUCCHESI Luciano 01/01/2008 08/06/2008 18.138,00

INDIA CIARLI Matteo 07/02/2008 31/12/2008 26.909,00

IRAN MOCHI Claudio 4.500,00 mensili

MAURITANIA SANTORO Rocco 27/02/2008 30/06/2008 14.640,00

MAURITANIA FIORETTI SUSANNA 27/02/2008 17/03/2008 3.000,00

PALESTINA ONORATO Gian Marco 01/01/2008 31/12/2008 54.000,00

SIRIA BUFACCHI Roberto 4.500,00 al mese

SRI LANKA UNGARO Giuseppe 01/01/2008 31/12/2008 54.000,00

SRI LANKA PISTONI Rodolfo 01/01/2008 08/08/2008 26.040,00

SRI LANKA PACI Roberta 01/01/2008 31/05/2008 10.500,00

URUGUAY AZZARITI Francesca 01/01/2008 30/06/2008 21.600,00

YEMEN FIORETTI Susanna 19/05/2008 29/05/2008 1.650,00

YEMEN BALDANZA Roberto 01/01/2008 30/06/2008 21.600,00

VENEZUELA LA PIETRA Marco 01/01/2008 31/12/2008 50.200,00

VENEZUELA SOFIA Francesco 01/05/2008 31/08/2008 13.200,00

varie missioni nel 2008

varie missioni nel 2008



Soggetto Incarico Sede Dal al Importo totale Compiti

TEBOURBI LAMIA Coordinatore del progetto Palermo 09/07/2007 08/07/2008 6.344,00          

il compito di assicurare la coeerenza dell'implementazione del progetto rispetto agli 
obiettivi prefissati: prede le decisioni strategiche, risolve problemi attinenti al 
progetto, concorda modifiche, nelle attività e nella tempistica al progetto ogni qual

GIORDANO GIUSEPPE Assistente Amministrativo Palermo 09/07/2007 08/07/2008 5.368,00          

provvede alla verifica e al monitoraggio del budget rispetto ai progressi del progetto, 
raccoglie la documentazione contabile amministrativa di supporto alla 
rendicontazione.Predisposizione la rendicontazione finale secondo le linee guida 
stabilite dall'Assessorato Regionale

DE GIACOMO DARIO Web Master Palermo 09/07/2007 08/07/2008 3.500,00          
 curare e sviluppare l'area progetti rivolta agli immigrati del sito crisicilia.it e 
dell'editing del materiale informativo del progetto

FRONTE ANTONIO Operatore Addetto ai Servizi Ragusa 09/07/2007 08/07/2008 12.096,00        

Organizzare e svolgere il lavoro tecnico attinente al progetto, garantendo l'esecuzione 
dei lavori e l'ottenimento dei risultati, con autonomia decisionale; ha la responsabilità 
della comunicazione  verso il coordinatore del progetto, attiverà nei casi ov

LAMIAE ERRYFY Interprete Mediatore Culturale Ragusa 09/08/2007 08/07/2008 1.760,00          

funzione di interpretariato nei confronti degli immigrati appena giunti in Sicilia. Il 
mediatore dovrebbe appartertenere alla medesima etnia dell' utente che si rivolge allo 
sportello. Ha il compito di  favorire sia la transizione da una cultura all’altra

SPADARO ANNA Assistente Sociale Ragusa 09/08/2007 08/07/2008 2.464,00          

operare, con funzioni di aiuto, di sostegno, di promozione e recupero di potenzialità 
residue, di inserimento sociale, per problemi complessi, talvolta esiti di processi di 
cronicizzazione, riguardanti cittadini immigrati.

SCICOLONE ANGELA VALERIA Operatore Addetto ai Servizi Licata (Ag) 09/07/2007 08/07/2008 12.096,00        

Organizzare e svolgere il lavoro tecnico attinente al progetto, garantendo l'esecuzione 
dei lavori e l'ottenimento dei risultati, con autonomia decisionale; ha la responsabilità 
della comunicazione  verso il coordinatore del progetto, attiverà nei casi ov

OUAHID ZAHRA Interprete Mediatore Culturale Licata (Ag) 09/08/2007 08/07/2008 1.760,00          

funzione di interpretariato nei confronti degli immigrati appena giunti in Sicilia.  Ha il 
compito di  favorire sia la transizione da una cultura all’altra quanto la sintesi tra 
culture, allo scopo di creare momenti pedagogici capaci di andare oltre le re

Brignone Fabiola Progettazione Palermo 09/07/2007 08/07/2008 2.250,00          

Farruggio Daniela Assistente Sociale Licata (Ag) 09/08/2007 08/07/2008 2.464,00          

operare, con funzioni di aiuto, di sostegno, di promozione e recupero di potenzialità 
residue, di inserimento sociale, per problemi complessi, talvolta esiti di processi di 
cronicizzazione, riguardanti cittadini immigrati.



ProgettoN ID referente Dal al Tot Contratto Incarico Sede Compiti

1 A Giordano Giuseppe 01/03/2003 28/02/2004 6.300,00         Administrative Support Palermo

1) Supporto amministrativo
progetto 2) Provvede alla v
progressi del progetto 3) R
supporto alla rendicontaz

 al Referente del progetto e allo Specialista del 
erifica e al monitoraggio del budget rispetto ai 
accolta documentazione contabile-amministrativa di 

Praesidium II

2 A Brignone Agata 01/03/2003 28/02/2004 6.000,00         Specialist Palermo
Implementare il progetto rispe
congiunzione tra l’operatività
dell’Interno, nonchè con gli al

tto agli obiettivi prefissati, agendo come  anello di 
 del progetto e il tavolo tecnico-politico del Ministero 
tri partner del progetto. Sviluppare il confronto non

Praesidium II

3 I Faten Fradi 16/04/2003 27/07/2003 7.340,81         Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium II

4 F Rita Lima 29/03/2003 15/04/2003 1.987,38         Field Officer Lampedusa
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

5 F Rizzello Laura 01/03/2003 28/03/2003 3.091,48         Field Officer Lampedusa
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

6 F Giacobbe Anna 06/06/2003 06/07/2003 3.422,71         Field Officer Lampedusa
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

7 F Rizzello Laura 16/04/2003 05/06/2003 5.630,91         Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

8 F Rizzello Laura 07/07/2003 07/10/2003 10.268,13       Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

9 F Catania Anna 07/07/2003 31/07/2003 2.760,25         Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

10 I Tesfamariam Astier 26/07/2003 28/02/2004 15.528,14       Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium II



favorire sia la transizione da una cultura all altra quanto la sintesi tra culture  

11 I Caliste Ebenye 27/07/2003 27/08/2003 2.279,36         Interpreter/cultural mediator Lampedusa

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium II

12 I Mohamed Iyow Jamila 28/08/2003 31/10/2003 4.629,95         Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium II

13 F Accursio Giuseppa 01/08/2003 28/02/2004 23.406,92       Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

14 F Catania Anna 08/10/2003 17/11/2003 4.526,81         Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

15 F Rizzello Laura 18/11/2003 28/02/2004 11.372,23       Field Officer Sicilia
1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbar

Praesidium II

16 I Birman Hamet Lula 04/11/2003 17/12/2003 3.134,12         Interpreter

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione da una cultura all

/cultural mediator Sicilia
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
’altra quanto la sintesi tra culture, ,

ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 
Praesidium II

17 I Mohamed Iyow Jamila 10/01/2004 28/02/2004 3.561,50         Interpreter/cultural mediator Lampedusa

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenz

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium II

1 A Giordano Giuseppe 29/02/2004 27/02/2005 6.300,00         Administrative Support Palermo

1) Supporto amministrativo
progetto 2) Provvede alla v
progressi del progetto 3) R
supporto alla rendicontaz

 al Referente del progetto e allo Specialista del 
erifica e al monitoraggio del budget rispetto ai 
accolta documentazione contabile-amministrativa di 

Praesidium III

2 A Brignone Agata 29/02/2004 27/02/2005 6.000,00         Specialist Palermo
Implementare il progetto rispe
congiunzione tra l’operatività
dell’Interno, nonchè con gli al

tto agli obiettivi prefissati, agendo come  anello di 
 del progetto e il tavolo tecnico-politico del Ministero 
tri partner del progetto. Sviluppare il confronto non

Praesidium III



3 F Catania Anna 07/03/2004 07/04/2004 3.419,20         Field Officer Lampedusa

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di
vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III

4 I Nourhene Chouchane 16/03/2004 16/06/2004 6.624,39         Interpreter/cultural mediator Lampedusa

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenze.

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium III

5 F De Marco Domenica 19/03/2004 19/04/2004 3.419,20         Field Office

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di

r Sicilia vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III

6 I Asha Aden Mohamed 15/03/2004 15/04/2004 2.279,36         Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenze.

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium III

7 F Rizzello Laura 29/02/2004 06/03/2004 747,95            Field Officer Lampedusa

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di
vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III



strutture ricettive.

8 F Accursio Giuseppa 29/02/2004 18/03/2004 2.030,15         Field Officer Sicilia

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di
vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III

9 F Accursio Giuseppa 20/04/2004 20/08/2004 13.142,55       Field Officer Sicilia

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di
vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III

10 I Tesfamariam Astier 29/02/2004 14/03/2004 1.068,45         Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenze.

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium III

11 I Tesfamariam Astier 16/04/2004 30/08/2004 9.758,51         Interpreter/cultural mediator Sicilia

Svolgere funzione di interp
favorire sia la transizione d
allo scopo di creare momen
differenze.

retariato nei confronti degli immigrati.Ha il compito di  
a una cultura all’altra quanto la sintesi tra culture, 
ti pedagogici capaci di andare oltre le reciproche 

Praesidium III

12 F Rizzello Laura 08/04/2004 29/06/2004 8.868,55         Field Officer Lampedusa

1) Vigilare sulle condizioni di 
in altri Centri o di essere rimp
Sperimentare una risposta alla
specifica all'identificazione di
vulnerabili. 3) Procedere in co
sull'isola, all'individuazione, a
accompagnati e non accompag
eventualmente all'accompagn
strutture ricettive.

salute dei migranti irregoalari in procinto di essere trasferiti 
atriati o rinviati nei Paesi terzi di ultima provenienza; 2) 
 gestione dell'emergenza degli sbarchi e con un'attenzione 

 minori accompagnati e non, vittime di tratta ed altri soggetti 
llaborazione con le altre agenzie specializzate presenti 
nche mediante accertamenti antropometrici, dei minori, 
nati,presenti tra i migranti irregolari giunti,provvedendo 

amento dei minori in stato di abbandono presso apposite 

Praesidium III



Soggetto Dal al Tot Contratto CF Incarico Sede

Rizzello Laura 11/08/2008 07/11/2008 9.509,65                 RZZLRA68L48I138Z Field Officer Lampedusa

Catania Anna 08/11/2008 8-12-2008 3.312,35                 CTNNNA64A49E573X Field Officer Lampedusa

Rizzello Laura 9/12/2008 28/02/2009 8.761,70                 RZZLRA68L48I138Z Field Officer Lampedusa

Tesfamariam Astier 01/10/2008 28/12/2008 6.339,47                 TSFSTR73A60Z368X Interpreter/cultural mediator Lampedusa

Accursio Giuseppa 23/09/2008 28/02/2009 16.989,15               CCRGPP61M43E573L Field Officer Sicilia

Tesfamariam Astier 05/01/2009 28/02/2009 3.917,65                 TSFSTR73A60Z368X Interpreter/cultural mediator Sicilia



 

N Soggetto  Dal   al   Totale Contratto  Incarico Sede Servizio 
 1 Tebourbi Lamia 10/09/2008 26/09/2008                    600,00  Mediatore Culturale Palermo Immigrati PA 
 2 Muscaglione Elena 10/09/2008 26/09/2008                    600,00  Assistente Legale Palermo Immigrati PA 
 3 Scimeca Maria 10/09/2008 26/09/2008                    600,00  Coordinatore Team Psicologi d'Emergenza Palermo Immigrati PA 
 4 Aretè - Soc. Cooperativa 10/09/2008 26/09/2008  500 + IVA  Animatore Culturale Palermo Immigrati PA 
 5 Tesfamariam Astier 01/09/2008 10/09/2008                    712,30  Mediatore Culturale Sicilia Praesidium III 
 6 ZAKSONGO GOU-WENDENDA MARIE DENISE 11/09/2008 04/01/2009                 8.262,68  Mediatore Culturale Sicilia Praesidium III 
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