
 

 

Croce Rossa Italiana 

CORSO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 

Per Formatori B.L.S.D. C.R.I. 

Programma sintetico: 

Primo Giorno 

Ore 08.30 

• Accoglienza e Registrazione dei partecipanti 
• Presentazione degli istruttori e del corso  
• Attività di ice-breaking 
• Debriefing 
• Coffee break 
• TEORIA: “ La Comunicazione” 
• Attività esperienziali (simulazioni di public speaking) 
• Debriefing 

 

Ore 13.00  

• Pausa pranzo 

 

Ore 14.00 

• Ciclo Energia-Fiducia 
• Debriefing 
• TEORIA: “ La Formazione e la Didattica” 
• Coffee break 
• Attività esperienziali ( microlezioni ) 

 

Ore 18.00 

• Debriefing 



• Il progetto BLSD-CRI, implementazione e ruolo dei formatori 

 

Secondo Giorno  

 

Ore 09.00 

• TEORIA: “ Core message lezione frontale, training e valutazione nel B.L.S.D.” 
• Coffee break 
• Attività esperienziali ( microlezioni ) 
• Debriefing 
• Gestione isola di lavoro 

 

Ore 13.00 

• Pausa pranzo 

 

Ore 14.00 

• VALUTAZIONE: 
o Autovalutazione 
o Valutazione idoneo/non idoneo attraverso scale predefinite di performance 

Ore 15.30 

• Discussione dei risultati e conclusione del corso. 

 

 

 
 


