Al Direttore Sanitario CRI
Dott. M. Braga

Via Toscana, 12

ROMA

OGGETTO: Trasmissione atti

Unitamente alla presente si trasmette la relazione conclusiva del Gruppo di lavoro
CRI sulla rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce costituito con
Determinazione Direttoriale n° 549 del 15 ottobre 2003.

Il gruppo di lavoro dopo aver effettuato una ricognizione della situazione esistente,
propone un programma di massima per la formazione degli operatori CRI e per la
realizzazione di una struttura didattica rivolta anche ad operatori esterni. Inoltre il Gruppo
ha curato la realizzazione dei materiali didattici anch’essi allegati alla presente, gia testati
all'interno di corsi sperimentali, realizzati secondo i nuovi programmi proposti, con ottimi
risultati.

I membri del gruppo di lavoro, nel ringraziare della fiducia in loro riposta, restano
comunque a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Distinti Saluti

Roma, 12 Maggio 2004-05-20

Il Presidente del Gruppo di lavoro
Dott. R. Peressutti



Relazione finale del gruppo di lavoro
sullarianimazione cardiopolmonare

Vista la costituzione del gruppo di lavoro CRI sulla rianimazione cardiopolmonare e
defibrillazione precoce costituito con Determinazione Direttoriale n° 549 del 15 ottobre
2003 ed i compiti affidati, si riportano le conclusioni del suddetto gruppo di lavoro.

Viene premesso che il gruppo ha rilevato una non omogenea definizione dei processi
formativi CRI in merito alladdestramento alla rianimazione cardiopolmonare (BLS) e
defibrillazione precoce. Pertanto si indica la necessita di rinnovare I'impianto formativo in
guesto specifico settore.

A tal proposito:

- verificata la legislazione esistente in Italia e la normativa della CRI in materia

- verificati gli standard minimi prodotti a Ivello delle Societa Nazionali di Croce
Rossa Europee

- recepite le raccomandazioni dellEWGFAE (European Working Group on First
Aid Education) per la rianimazione cardiopolmonare e la defibrillazione

- stabilita la necessita della CRI di provvedere alla qualificazione professionale del
proprio personale (dipendente e volontario)

- visto il mandato del gruppo di lavoro di produrre un percorso formativo che
consenta alla CRI di accreditarsi come provider della formazione presso le
autorita competenti in materia Ministero della Salute, Centrali Operative 118,
Regioni)

il gruppo di lavoro ha elaborato il seguente percorso:

1. Realizzazione del corso esecutore BLSD CRI per operatori del soccorso
2. Realizzazione del corso istruttore BLSD CRI per operatori del soccorso
3. Realizzazione del percorso per formatori BLSD

Per quanto riguarda i punti 1 e 2 il gruppo ribadisce che:

- l'attivita dei centri di formazione BLSD gia istituiti, anche in collaborazione con
altre associazioni o societa scientifiche che operano nellambito della formazione alla
rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione, viene riconosciuta e rappresenta un punto
di riferimento nell’ambito della rete formativa CRI. Le modalita di funzionamento dei centri
in oggetto rimane quella in essere al momento attuale

- gli istruttori BLSD possono essere sia sanitari che non sanitari (appartenenti ad
una delle componenti volontaristiche o dipendenti). Per ogni corso BLSD esecutore va
prevista la figura di un sanitario con funzione di direttore di corso e garante della qualita e
dell’appropriatezza scientifica del corso stesso

1. Corso esecutore BLSD CRI per operatori del soccorso
Il gruppo recepisce le raccomandazioni dellEWGFAE (Budapest 2000, ribadite a
Madrid 2003), ed in particolare che ogni ambulanza sia dotata di defibrillatore, e le
raccomandazioni ERC che considerano la defibrillazione con apparecchio semiautomatico
una manovra “basic”. Pertanto non viene considerato un corso BLS esecutore per
soccorritore di ambulanza in quanto le manovre BLS sono gia inserite nel corso BLSD. E’
comunque facolta degli istruttori formare al solo BLS gli operatori del soccorso utilizzando



le diapositive del corso fatta salva la parte specifica relativa alla defibrillazione. A tal
proposito verranno successivamente elaborati i format relativi al BLS (test e skill,
attestato).

Resta inteso, in analogia con le linee-guida ERC, che il corso BLS rimane per i “laici”,
ovvero per i cittadini nell’ambito dei corsi di primo soccorso. Viene a tal proposito suggerito
che I'aggiornamento dei monitori in merito alla materia venga specificamente normato.

Il corso “esecutore BLSD CRI per operatori del soccorso” ha una durata di almeno 8
ore piu verifica teorico-pratica, il superamento della quale € necessario per il rilascio della
certificazione (attestato di esecutore BLSD).

In allegato 1 viene riportato il materiale (1" versione) per il corso esecutore BLSD
(programma, pretest, postesi, skill, diapositive).

Il gruppo propone di “testare” il materiale prodotto in occasione di un corso pilota da
organizzare quanto prima, con la collaborazione di istruttori esperti al fine di ricevere
opportuno feed-back con l'obiettivo di predisporre la versione definitiva del materiale da
utilizzare a cascata nei successivi corsi organizzati.

Il gruppo di lavoro indica quale manuale da distribuire ai corsisti in questa prima fase,
il manuale BLSD edito dalla Croce Rossa Italiana nel gennaio 2003. Il gruppo ravvede la
necessita di elaborare un nuovo manuale con modalita che dovranno essere definite.

Il rapporto ottimale e 1 istruttore : 1 manichino : 5 allievi (max 6 allievi).

E’ previsto un retraining a distanza di 6 mesi (e comunque entro 1 anno) per gli
esecutori certificati, con relativa attestazione. Successivamente vengono previsti retraining
con cadenze analoghe.

2. Corso istruttore BLSD CRI

Il gruppo ha definito il corso istruttori BLSD CRI. Il corso, in linea con la metodologia
didattica ERC, ha una durata di 16 ore su 2 giorni. Corsi svolti con programma simile a
quello adottato dalla CRI vengono riconosciuti (Allegato 2).

L'accesso ai corsi istruttori BLSD richiede:

- superamento del corso esecutore BLSD CRI con segnalazione da parte degli
istruttori del corso medesimo, sulla base di criteri legati alla performance teorica (12 quiz
esatti su 12) e pratica (esecuzione ottimale delle manovre di BLS e defibrillazione),
all'attitudine, alla competenza ed alla predisposizione

| potenziali istruttori accederanno ai corsi istruttore che verranno organizzati sulla
base del materiale che il gruppo di lavoro ha prodotto. Tale materiale sara disponibile
dopo lo svolgimento del 1° corso pilota esecutore BLSD per quanto riguarda gli specifici
materiali tecnici e dopo i primo corso pilota per “formatori” che verra illustrato nel
successivo paragrafo.

Il superamento del corso istruttori prevede, per l'acquisizione definitiva del titolo,
I'affiancamento ad almeno 2 (due) corsi ad istruttori esperti. Al termine di ciascun
afflancamento, in caso di esito positivo, il direttore del corso rilascera un attestato
specifico. Unitamente all’attestato del corso istruttori gli attestati di affiancamento
consentiranno allistruttore di acquisire a pieno titolo la qualifica.

In caso di affiancamento con esito non positivo, il direttore non rilascia un attestato di
affiancamento ma un semplice certificato di partecipazione; in tal caso, listruttore dovra
ripetere un afflancamento.

L’affiancamento puo essere effettuato presso uno qualsiasi dei centri riconosciuti in
CRI per la formazione al BLSD.

La qualifica di istruttore viene mantenuta con un minimo di 4 corsi svolti all’anno.

L’istruttore BLSD puo tenere i seguenti corsi:

- BLS, a personale CRI ed alla popolazione



- BLSD, a personale CRI (BLSD per operatori del soccorso) ed alla popolazione
(BLSD laici)

3. Corso formatore BLSD CRI

Il gruppo di lavoro ha identificato la figura del formatore BLSD CRI, ovvero la figura
del formatore di istruttori BLSD CRI. Il gruppo individua la figura del formatore di istruttori
in un sanitario (medico od infermiere) con comprovata esperienza in qualita di istruttore
BLSD.

Constatata la presenza all'interno della CRI di figure di sanitari esperti nel campo
della preparazione di istruttori ritiene di proporre un “corso pilota” per formatori (con
accesso sulla base di un curriculum specifico) da tenersi a Roma con l'obiettivo di
individuare figure di riferimento per la preparazione di istruttori BLSD.

| formatori che usciranno dal primo corso avranno il compito di formare istruttori, di
mantenere il registro degli istruttori formati e di assicurarne il retraining.

Organizzazione dei centri di formazione
Il gruppo di lavoro indica la seguente modalita organizzativa:

- i centri di formazione BLSD gia istituiti al momento a tutt’oggi rimangono attivi
con le attuali funzioni e ad essi possono afferire richieste per lo svolgimento dei
corsi esecutori ed istruttori

- per “centro di formazione” si intende la disponibilita di almeno 3 istruttori di cui
uno sanitario con funzione di direttore del centro

- i potenziali istruttori che superano il corso istruttori ed i successivi affiancamenti
possono iniziare I'attivita formativa specifica (corsi BLSD) nel momento in culi
ricevono l'attestato di istruttore (rilasciato dai formatori che lo hanno addestrato
una volta ricevuta la documentazione relativa agli affiancamenti)

- i centri di formazione possono essere su base locale, provinciale, regionale.

- il corso BLSD esecutore per operatori del soccorso deve essere tenuto da
almeno due istruttori

Costi di funzionamento
Il gruppo suggerisce di non prevedere alcuna quota di competenza per gli istruttori.
Ogni centro puo stabilire costi di iscrizione per allievo in relazione all’esigenza di coprire le
spese di funzionamento (rimborso spese vive istruttori, materiali cartacei, manutenzione
manichino).

Retraining istruttori
E’ previsto un retraining istruttori, organizzato dai formatori, in occasione di eventuali
variazioni delle linee-guida, del materiale, dei programmi, o comunque su richiesta dei
responsabili dei centri di formazione a cui gli istruttori appartengono.
L'attestato di istruttore va comunque rinnovato dopo due anni dal rilascio attraverso
una valutazione da parte di un formatore (sulla base di un programma che verra
successivamente elaborato dal gruppo).

Rapporti di partnership

Il gruppo ritiene fondamentale per l'implementazione della rete formativa CRI la
partnership con associazioni impegnate nella diffusione della cultura della rianimazione



cardiopolmonare e defibrillazione (BLSD), attraverso il riconoscimento dei percorsi
formativi, dei materiali prodotti e dei meccanismi di verifica di qualita dei corsi.

Si suggerisce pertanto come percorso applicativo:

1. la definizione e la realizzazione di un corso per formatori curato dal gruppo di
lavoro e con il contributo di altre professionalita gia esperte nella formazione di formatori
nel settore della rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione

2. la sottoscrizione di protocolli d’'intesa con le altre associazioni scientifiche coinvolte
nella diffusione della rianimazione cardiopolmonare e defibrillazone precoce (BLSD)

3. per garantire la qualita del processo formativo prevedendo un continuo retraining
del personale e un costante aggiornamento dei formatori/istruttori, la costituzione di una
struttura di gestione e coordinamento cosi delineata:

Commissione tecnica nazionale
con il compito di: - Recepire le indicazioni scientifiche internazionali

- Fornire le linee-guida in tema di metodologia didattica
- Implementare i percorsi formativi
- Curare la revisione dei manuali e del materiale didattico
- Formazione formatori
Livello nazionale

con il compito di: - Registro nazionale Albo Formatori
- Registro nazionale Albo Istruttori e Centri di formazione

Livello regionale/provinciale/locale
con il compito di: - Formazione/aggiornamento esecutori

- Registro esecutori
- Raccolta dati ed invio a livello centrale

ALLEGATI

materiale per corso esecutore BLSD soccorritore
programma corso istruttori

ROMA, 09 aprile 2004

Firmato: i membri del gruppo di lavoro



